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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ESPARRAGOS DEL PERU S.A.C. es una empresa dedicada al negocio agricola y asume la responsabilidad

de velar por la seguridad y salud de sus colaboradores, clientes, proveedores, visitas, contratistas y
comunidades, comprometiéndose a:

1. A la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo mediante el control de los factores de riesgo en todas sus actividades.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicables, las exigencias de nuestros clientes y los
estdndares voluntarios que la empresa asuma.

3. Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, proteger la seguridad y salud, promover

la participacién, consulta y comportamiento seguro de los colaboradores y sus
representantes.

4. Buscar la mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo mediante el
monitoreo de indicadores y estandares.

5. Capacitar, concientizar y sensibilizar a todos los colaboradores en el entendimiento de la
politica, cumplimiento de las normas, objetivos y metas establecidas en relacién a la Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo.

6. Integrar o que el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional sea compatible a otros
sistemas de gestion de la empresa.
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POLITICA MEDIO AMBIENTAL

ESPARRAGOS DEL PERU S.A.C. declara en esta politica, su compromiso con la realizacion de una gestién
empresarial que permita llevar a cabo sus actividades en un marco de desarrollo sostenible y
cumpliendo con la Normativa Legal vigente y aplicable, siendo estos los siguientes:

1.

Conservacion y Biodiversidad:

La empresa se compromete a conservar ecosistemas naturales prohibiendo la caza dentro del
fundo, la tenencia de animales silvestres en cautiverio implementando planes de reforestacién

para diversificar las especies nativas, prohibiendo la tala de arboles y recoleccién de plantas
en peligro de extincidn.

Recursos Naturales:

La empresa dispone adecuadamente de los efluentes, los cuales no se descargan en los
ecosistemas acuaticos, ni son usadas en ninguna actividad dentro del fundo. Asi mismo la

empresa implementa planes de conservacién y mejoramiento de suelo a fin de evitar la
erosion.

Residuos Sdlidos:

La empresa gestiona y dispone adecuadamente de los residuos sélidos a través de canales
autorizados, contando con una cultura de minimizacién y reuso de residuos.

Eficiencia Energética:

La empresa controla y reduce el uso de energia mediante el mantenimiento preventivo y
correctivo de las maquinarias agricolas y el control eficiente del sistema de riego. Se opta por
energia solar mediante el uso de paneles solares.

Eficiencia Hidrica:

La empresa controla y reduce el uso del agua a través de métodos de riego que minimizan el
desperdicio de este recurso y lo distribuyen directamente a cada planta. Mantenemos una
infraestructura ptima para el sistema de riego automatizado y analizamos informacién
meteorolégica y de equipos especializados para garantizar la eficiencia en el caudal de agua
utilizado.

Mejora Continua:

La empresa asume una politica de mejora continua que comprende en la revisién periédica de
las metas asumidas en los planes, asimismo mediante la capacitacién y sensibilizacién al
personal en el cuidado del medio ambiente.
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